SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha
LA JAGUA DE IBIRICO, JULIO

Sefior (a)

ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7591394

Coordinador Académico

Centro de Innovacién y Gestion Empresarial y Cultural CIGEG

La Jagua de Ibirico, Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7591394 del 10/03/2025

Tedédulo Arrieta Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.142.757 de
Chimichagua Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en n el Programa de formacion
Regular en el Centro de Innovacién y Gestion Empresarial y Cultural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES CERO ONCE Y OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE. ($ 30.011.816). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 2.414.744) ocho pagos iguales por los meses de abril
a noviembre de 2025, por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.499.634).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter Btemporal como instructor en la

Red de Conocimiento Gestién Administrativa y Financiera — Programa de Formacién
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Regular en el Programa de formacién Regular en el Centro de la Innovacién y Gestién

Empresarial y Cultural.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | No aplica para el periodo | No aplica para el
los procesos formativos de objeto del presente periodo objeto del
acuerdo con los lineamientos | informe. presente informe.
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual.

2 Participar cuando el centro No aplica para el periodo | No aplica para el
de formacidn lo requiera, en | objeto del presente periodo objeto del
jornadas de disefio y informe. presente informe.
desarrollo curricular de
programas de Formacioén
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes Aplicar evaluacién en la Pantallazo de la
previos correspondientes a Formacion evaluacidn aplicada.
las fichas asignadas, de complementaria de
acuerdo con los economia solidaria
procedimientos, plazosy codigo 3279879 y
herramientas tecnoldgicas 3290145, con 40 horas
gue la entidad defina. cada una

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
codigo 326690 12 horas,
y semana de alistamiento
32 horas

4 Ejecutar la formacion Alinear las guias de Pantallazo de la guia
profesional integral de aprendizaje al proyecto de aprendizaje, de
acuerdo con el curriculo, formativo; recursos humanos y
desarrollo curriculary
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proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

construcciény
edificaciones

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se implementay
desarrolla agenda de
sesiodn, que involucra el
ciclo didactico del SENA.

Pantallazo de Ia
agenda de sesion
aplicada para el 2025.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Aplicar evaluacidn en la
Formacion
complementaria de
economia solidaria
codigo 3279879 y
3290145, con 40 horas
cada una
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
codigo 326690 12 horas,
y semana de alistamiento
32 horas

Pantallazo de la
actividad realizada.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.
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Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.

10 Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | No aplica para el
requiera en el proceso de objeto del presente periodo objeto del
seleccidn, disefio de talleres e | informe. presente informe.
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el No aplica para el periodo | No aplica para el
reglamento del aprendiz, asi | objeto del presente periodo objeto del
como el manual de informe. presente informe.
convivencia del Centro de
Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | No aplica para el
calificado para los programas | objeto del presente periodo objeto del
en nivel tecnélogo del drea informe. presente informe.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 Acatar los lineamientos del No aplica para el periodo | No aplica para el

Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

objeto del presente
informe.

periodo objeto del
presente informe.
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las convocatorias que el
centro programa.

14 Apoyar al centro de Divulgacién del portafolio | Pantallazo de la
formacidn cuando este lo del servicio. divulgacion.
requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la No aplica para el periodo | No aplica para el
etapa productiva a los objeto del presente periodo objeto del
aprendices que le sean informe. presente informe.
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera
segun el procedimiento
establecido para tal efecto.

16 Responder por los bienes y Desarrollar la toma fisica | Pazy salvo de la toma
elementos puestos a su de bienes y inventario. fisica e inventario
disposicidon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 Acompaniar a los aprendices Participar en la semana Imagenes de
a las actividades que se de alistamiento asistencia a la semana
encuentren planeadas por el de alistamiento
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 Apoyar y acompafiar los No aplica para el periodo | No aplica para el
procesos de autoevaluacion objeto del presente periodo objeto del
de programas de formacion informe. presente informe.
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

19 Participar en las labores de No aplica para el periodo | No aplica para el
montaje y puesta en marcha | objeto del presente periodo objeto del
de equipos y maquinaria informe. presente informe.
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 Asistir y participar No aplica para el periodo | No aplica para el

activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

objeto del presente
informe.

periodo objeto del
presente informe.
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21 Participar en reuniones y/o No aplica para el periodo | No aplica para el
transferencias técnicas y/o objeto del presente periodo objeto del
pedagdgicas. informe. presente informe.

22 Ejecutar la formacion Aplicar evaluacidn en la Pantallazo de la
profesional integral en los Formacion planeacién como
diferentes nivelesy complementaria de evidencia del
modalidades (titulada, economia solidaria desarrollo de la
complementaria y virtual) cddigo 3279879y formacion
que programe el Centro de 3290145, con 40 horas
Formacion. cada una

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL
cddigo 326690 12 horas,
y semana de alistamiento
32 horas

23 Utilizar el LMS Institucional No aplica para el periodo | No aplica para el
como apoyo a la formacién objeto del presente periodo objeto del
en cualquiera de las informe. presente informe.
estrategias institucionales.

24 Cumplir con los lineamientos | No aplica para el periodo | No aplica para el
de orientacion del objeto del presente periodo objeto del
desempefio del instructor en | informe. presente informe.
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
Compromiso — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

25 Participar en las actividades No aplica para el periodo | No aplica para el
de induccién y reinduccion objeto del presente periodo objeto del
gue sean requeridas por el informe. presente informe.
centro de formacion.

26 Apoyar cuando serd No aplica para el periodo | No aplica para el

requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el

objeto del presente
informe.

periodo objeto del
presente informe.
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Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracidn y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

28

Apoyar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién
y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacién de
la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

29

En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacidn y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.
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32 Atender oportunamente los No aplica para el periodo | No aplica para el
requerimientos que haga el objeto del presente periodo objeto del
supervisor del contrato y informe. presente informe.

presentar informes
mensuales de la ejecucién del

contrato

33 Las demas necesarias para el | No aplica para el periodo | No aplica para el
cabal cumplimiento del objeto del presente periodo objeto del
objeto contractual. informe. presente informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el soporte No. de planillas 4610306388, como soporte del quinto pago,
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correspondiente al mes de mayo de 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (9) folios

Certificado Afiliacion a la Seguridad Social
Reporte Actividades Académicas
Planeacion individual

Formato Evidencias

Cordialmente,

Firma

TEODULO ARRIETA MEJIA
Contratista C.C. 77.142.757

Recibi a satisfaccion:

Firma

ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7591394
Coordinador Académico

COMM SUBSEDE LA JAGUA DE IBIRICO.
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